ANTGIDA A.$ . .
SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI VE ILKELERI

Bu belge ile kurumsal sosyal sorumluluk politikamizin ve ilkelerimizin, yonetim, ¢alisan ve tiim
paydaslarimiz i¢in 6nemi ve dneeligi vurgulamaktayiz.

ANTGIDA A.S. olarak sahip oldugumuz 6z degerlerin ve ilkelerin bir par¢asi olarak tiim
faaliyetlerimizde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi, yonetim anlayisinin temel ve degismez
unsurlarindan biri olarak kabul ederiz. Bu ¢ergevede ydnetim ekibimizin faaliyetlerinde, ekonomik,
sosyal ve gevresel etkileri sorumluluk anlayisi iginde yonetmelerini ve toplumu gelistirmeyi dncelikli
olarak giindemlerinde tutmalarini bekleriz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki
onceliklerimizi toplum ve g¢evre igin en iyi olani dikkate alarak belirleriz. Demokrasinin, insan
haklarinin ve gevrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde 6ncii rol almaya 6zen gosteririz.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir;

ANTGIDA A.S. SOSYAL SORUMLULUK ILKELERI

1. INSAN HAKLARI

insan Haklarina saygiliy1z. Zorla insan galistirma ve insan kagakg¢iligina karsiy1z. Herkese esit ve adil
davraniriz. Tiirkiye’nin ve hizmet verdigimiz iilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli davranir, tim
yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.

Kurum iginde ¢ahisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimetlik yapilmasint kabul etmeyiz.

ANTGIDA A.S. olarak tiim galisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikli ve
giivenli bir ortamda galigma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve
calhisanlarimizin giivenligini saglamak ve korumak en 6ncelikli is hedefimizdir.

insan kaynaklarimizn, siirdiiriilebilir biiyiimenin en nemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin
6zliik haklarinin tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara diiriist ve adil yaklasir,
ayrimei olmayan, giivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit ederiz.

2. CALISMA KOSULLARI

2.a. Cocuk Is¢i Calistirilmasimin Onlenmesi

Uretimin higbir asamasinda cocuk isgiler galistirilamaz. Isletmeler ILO uygulamalarinca ¢ocuklarin
calistirilmasi konusunda 6ngoriilen yas sinirlamasina uymak zorundadir. Bu yas sinirlamasi zorunlu
egitim siiresi sonunda gocugun eristigi yasin altinda olmamali ve higbir durumda 15 yasin altinda
olmamalidir.

2.b. Ucretler ve Sosyal Hizmetler, Calisma Saatleri

Ucretler ve sosyal hizmetler, asgari iicret, fazla mesai ve yasalarca zorunlu kilinan sosyal hizmetler
konularinda gecerli temel ilkelere uygun olarak belirlenmektedir. Calisma saatleri gegerli yasalara
uygundur. Fazla mesai yalnizca ¢alisanin géniillii oldugu durumlarda uygulanir. Birbirini takip eden 6
is giiniinden sonra, ¢alisana en az 1 giin tatil hakki taninmaktadir.

2.c. Ozgiirce Calisma Hakki
Zorla galistirma ya da zorunlu galistirma yasaktir. Calisanlar, uygun bir zaman dilimi dahilinde Is
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

2.d. Toplanma ve Sendika Ozgiirliigii

Calisanlarimiz hangi tiirde olursa olsun olumsuz sonuglar dogurmasindan korkmadan isletme yonetimi
ile calisma kosullar1 hakkinda sik sik gériisebilmektedir. Aralarinda birleserek bir sendikaya iiye olma,
bir temsilci atama ya da bir temsilci olarak se¢ilme hakkina sahiptir.

2.e. Saglik ve Giivenlik
En az yasalar cergevesinde olmak iizere, sirketimiz is yerinde ¢alisanlarin giivenligi saglar, sagligini
korur ve is ortaminin iyilesmesi i¢in siirekli olarak ¢alisir.




3.ISETIGI

3.a. Yolsuzlukla Miicadele

Tiim is etkinlikleri ve iligkilerinde en yiiksek diizeyde diiriistliik beklenir. Yolsuzlugun, riigvetin,
santajin ve suiistimalin her tiirltsii kesinlikle yasaktir.

ANTGIDA A.S. olarak, higbir suretle ticari ve kisisel yarar saglanmast adina baska bir sahsin,
organizasyonun, politikacinin, devlet ¢alisaninin veya makaminin davranisini etkilemek igin para ve
hediye alisverisine tolerans gésterilmeyecektir. Riigvetin hos goriildiigii tilkelerde dahi riisvete izin
verilmeyecektir.

3.b. Ayrimeilik Yasagi

Calisanlara hangi tiirde olursa olsun ayrimcilik uygulamak yasaktir. Buna kisilerin cinsiyeti, ik, ait
oldugu toplumsal grubu, rengi, dzrii, bagli oldugu sendika, siyasi goriisii, kokeni, dini, yasi, hamileligi
nedeniyle dezavantajli duruma diisiirmek de dahildir.

4. CEVRE

Faaliyetlerimizden dogabilecek ¢evresel etkileri kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
ANTGIDA A.S. olarak, hammadde secimi, iiretim ve hizmet faaliyetlerinin her asamasinda gevreye
yonelik ilke ve hedeflerimize ulagsmak i¢in gerekli teknik, mali ve insan kaynaklarini saglayarak etkin
bir cevre yonetim sistemi ile siirekli gelismeyi hedef aliriz.

Faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini en az noktaya indirecek her tiirlii iyilestirme ve gelistirme
calismalarini belirlemek ve uygulamak ile yiikiimliiyiiz. Sirketimizde * ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi’ bulunmaktadir.

Yasal yiikiimliiliklerin 6tesinde, en iyi ¢evresel ¢6ziimleri uygulamaya; ¢evre dostu teknolojilerin
gelismesine ve yayilmasina yardimci olacak ve ¢evre bilincini artiracak her tiirli girisime destek
saglamaya calisiriz.

SORUMLULUK VE UYGULAMA
Sirketimizin genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan tiim yoneticilerimiz ve
calisanlarimiz sorumludur.

ANTGIDA A.S. calisanlari veya is ortaklart bu yonetmeligi ihlal ettigini bildigi veya siiphelendigi
davranislari resmi raporlama kanallarina bildirmek zorundadir. ANTGIDA A.S. olarak, herhangi bir
ihlali rapor edene karsi yapilacak misillemeleri yasaklariz.




